
Werkvormen 

Hoefijzer - korte oefeningen om deelvaardigheden uit te proberen 

Carrousel - leren van elkaar en tegelijk een verse kans voor elke deelnemer 

1-op-1 rollenspel - uitspelen van persoonlijke casuïstiek 

Inspringmethode - deelnemers kunnen elkaars rol overnemen 

Energizers - voor een gezamenlijke start van de dag of na de lunch of om een thema in te leiden 

Rolwissel - acteur en deelnemer wisselen van positie. Verfrissend om door elkaars bril te kijken 

Demoscene - acteurs spelen situatie voor en deelnemers reageren vanaf de zijlijn 

Regietheater - acteurs spelen situatie en deelnemers sturen vanaf de zijlijn 

Theatersport - improvisatiewerkvorm waarbij samenwerking, lef en fouten maken centraal staat 

 

 

Alle werkvormen worden op maat gemaakt, afgestemd op de situatie en het leerdoel. 

 


