
         
 

Curriculum vitae 

 

Personalia 

Naam    : Ansje Rooijackers 

Geboren   : 29 mei 1970 te Eindhoven 

Adres     : Nestorlaan 29, 5631 JC  Eindhoven 

Telefoon  : (040) 2461999 

        06 44842066 

E-mail     :  ansje@spelendleren.net 

Website      :    www.spelendleren.net 
 

Opleiding  

2024  : Transactionele analyse 101 bij TA Academie 

2023-2023 : Basisopleiding Voice Dialogue, Voice Dialogue Instituut 

2020-2021 : Winning Teams, teamcoaching bij Europees instituut De Baak 

1992 - 1996 : HBO Drama bij Theaterschool Eindhoven, combinatierichting Doceren/Acteren. 

1988 – 1991 : HBO Dramatherapie bij De Kopse Hof te Nijmegen. 

 

Relevante cursussen en workshops 

2024  : Verdiepende werkvormen bij Sessiemakers 

2021-2022 : Supervisie Voice drama obv Lex Mulder 

2018  : Studie Leiderschapscoaching bij CIVAS 

2016  : Workshop storytelling door Joyce Oomen 

2010  : Interne opleiding Metalog training tool instructor bij Bureau Veermans. 

2002-2008 : Professionaliseringsdagen voor trainingsacteurs bij Bureau Veermans oa. Transactionele analyse,  

   Kernkwaliteiten, Kolb, MBTI, psychische beperkingen, familie- en organisatieopstellingen, 

 

Werkervaring trainingsacteur 

2018- heden : Ansje Rooijackers Trainen en Acteren, opdrachtgevers (o.a.):  
• Croan 

• Versy 

• Calyx 

• Luniek 

• Maek! Academie    

• Oaktree Me 

• Woosh5 

• MAAD trainen & coachen 

2002-2023 : FactorVeermans 

   Acteur en trainer binnen trainingen voor profit- en non-profit organisaties met  

   groot scala aan thema’s  zie kop communicatiemodellen, thema’s en werkvormen 

   Acteur voor bedrijfsfilms voor o.a. GITP, GlaxoSmithKline 

1999-2002 : Drenth Drama, 7-STER, Boertien & Partners, Hetsen & Visschers, 2Change 
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Werkervaring teamcoach en trainer 

2023-heden : Oaktree; training Boost je zelfvertrouwen voor Philips 

2023-heden : Vendl; Verbindend leiderschap bij Hogeschool Zuyd 

2022-heden : Croan; o.a. Persoonlijke effectiviteit, Effectief leidinggeven, Agressie Trainingen 

2021-heden : Pure Talent; o.a. gespreksvaardigheden voor gemeenten 

2020-heden : Versy; o.a. Persoonlijke ontwikkeling met ACT; Persoonlijke effectiviteit 

2020-heden : Maek! Academie; o.a. Teamcoaching, Hybride leidinggeven, Focus & Breinpower 

2020  : Speel Virtueel! Ontwikkelen en faciliteren van workshops online werkvormen 

2019-2022 : Freelance trainer bij TU/e; o.a. presentation skills, Pitching skills, debating, peer review, Belbin teamroles 

2018- heden : Ansje Rooijackers Trainen en Acteren, werkzaamheden (o.a.):  

• teamcoaching diverse afdelingen CWZ 

• workshop aanspreken Management Team Dedicon 

• teambuilding en communicatievaardigheden voor artsen en kantoormedewerkers van Premeo 

• pitching workshop voor executive MBA studenten TIAS 

• training feedback- en sollicitatietraining voor MBA studenten TIAS 

• workshop Feedback geven voor CWZ en Kleemans 

• teamdag ‘De visie ervaren’ voor gedragsdeskundigen van Amerpoort 

• hoofdtrainer GITP, Leidinggeven de essentie 

• co-trainer GITP, Feedback geven  en situationeel leidinggeven 

• training klantgerichtheid voor facilitair medewerkers Summa College 

     

2002-2018 : Adviseur ervarend leren bij FactorVeermans, werkzaamheden (o.a.): 

• advisering bij ontwikkeling e-learning modules met als onderwerpen   

 omgaan met agressief gedrag, klantgericht handelen, resultaatgericht werken, professioneel 

communiceren, veranderingen en weerstand. 

• trainer bij sociale veiligheidstrainingen voor chauffeurs van Veolia 

• trainer Omgaan met het puberbrein voor Arriva 

• workshops teambuilding  

• workshops samenwerking, leiderschap en projectmanagement  

• workshops presenteren en profileren  

• agressietrainingen voor Arriva, gemeenten en NSO 

• werving en selectie freelance acteurs voor FactorVeermans 

• ontwikkelen programma klantendagen voor FactorVeermans 

 

Werkervaring Docent 

2000-2001 : Theatersportlessen aan Theatersportvereniging Rataplan te Tilburg. 

1998-2001 : Spelbegeleiding bij DOL (Drama Op Locatie) te Amsterdam. 

1998-2001 : Theaterwerkweken met studenten PABO Eindhoven. 

1999  : Theatercursus verstandelijk gehandicapten bij Charme in Frankrijk.  

1999  : Theaterweek kinderen 9-12 jaar, jongeren 16-20 jaar bij Charme in Frankrijk. 

1998  : Diverse regies voor kinderen in de leeftijd van 7 tot 13 jaar. 

       

  



         
 

Communicatiemodellen 
 
LSD       STAR 

Feedback model      SMART 

Schakelen over de communicatieniveau ’s   RET 

Slechtnieuwsgesprek     Transactionele analyse 

Roos van Leary      Belbin 

DISC model      Kolb 

Insights       Thomas-Kilmann model, conflicthantering 

Situationeel leidinggeven     Kernkwadrant van Ofman 

Coachingscirkel      Communicatiestijlen 

BOB-model      ODATA 

Kleurendenken De Caluwé     Skill/will-matrix 

Managementrollen Quinn     Teammodel van Lencioni  

Persoonlijkheidsmodel van Bateson   ACT 

Voice Dialogue      Tijdmanagementmatrix 

 
 

Thema’s 
 
Klachtafhandeling     Assessment 

Adviesvaardigheden     Conflicthantering 

Theatersport       Onderhandelen 

Teambuilding      Leidinggeven 

Presenteren       Persoonlijke effectiviteit 

Cultuuromslag         Verzuimgesprekken 

Omgaan met agressie     Psychische beperkingen 

Regietheater      Beïnvloedingsvaardigheden 

Omgaan met weerstand      Klantgerichtheid 

HR-cyclus, functionering, beoordeling en ontwikkeling Motiverende gespreksvoering 

Reflectiegesprekken     Timemanagement 

Vergaderen   

      

Werkvormen 
 
Hoefijzer - korte oefeningen om deelvaardigheden uit te proberen 

Carrousel - leren van elkaar en tegelijk een verse kans voor elke deelnemer 

1-op-1 rollenspel - uitspelen van persoonlijke casuïstiek 

Inspringmethode - deelnemers kunnen elkaars rol overnemen 

Energizers - voor een gezamenlijke start van de dag of na de lunch of om een thema in te leiden 

Rolwissel - acteur en deelnemer wisselen van positie. Verfrissend om door elkaars bril te kijken 

Demoscene - acteurs spelen situatie voor en deelnemers reageren vanaf de zijlijn 

Regietheater - acteurs spelen situatie en deelnemers sturen vanaf de zijlijn 

Theatersport - improvisatiewerkvorm waarbij samenwerking, lef en fouten maken centraal staat 

Alle werkvormen worden op maat gemaakt, afgestemd op de situatie en het leerdoel. 

 

 

  



         
 

Opdrachtgevers waar ik onder andere voor gewerkt heb 

 

KLM 

NXP 

ASML 

Atos Origin 

Heineken  

RWS 

BAM 

Philips 
Achmea 

Philip Morris 

Delta Lloyd 

Friesland Campina 

Daf 

AkzoNobel  

Rabobank 

Randstad  

Movisie 

Kleemans 

NS  

Arriva 

Veolia 

Premeo-Thuisvaccinatie 

Novartis 

GlaxoSmithKline 

Astra Zeneca  

 
Moviera 

Amerpoort 

Maxima Medisch Centrum  

CWZ  

Zuyderland           

Radboud 
Zuidzorg 

MUMC 

Archipel  

 
Erasmus Universiteit, RSM 

TIAS  

Summa college  

SkoSo schoolbestuur 

SSR  

ROC Ter AA 

TU/e 

Hogeschool Zuyd 
 

Salto  
Gemeente Terneuzen 
 
 
GITP 

Entameer 

Oaktree me 

Summa Automitive 

 

 

 


